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平成２９年１０月 

次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」という。）に基づき、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣（都道府県

労働局長へ委任）の認定を受けた企業が使える「くるみんマーク」ですが、その認定要件の中で一番厳しいのが「男性の育児休

業取得」であるとも言われています。 

今回は、この「男性の育児休業取得」を推進する動きについてご紹介いたします。 

 

男性の育児休業取得率 

 厚生労働省の発表によると、2016 年度の育児休業の取得状況は次のとおりでした。 

【2016年度】※それぞれ取得可能な対象者に対して 

・女性の育児休業取得率＝８１.８％（前年度より 0.3ポイント増加） 

・男性の育児休業取得率＝３.１６％（前年度より 0.51ポイント増加） 

比較可能な 1996 年度の調査以来過去最高 

男性の育休取得率は「過去最高」と言っても、女性に比べると２６分の１程度の低さです。厚労省は 2020年度

までに男性の育休取得率を１３％にする目標を持っていましたが、その達成は困難であり、男性の育休取得率を

上げる施策を鋭意検討・実施しています。 

 

イクメン・イクボス育成セミナー 

 厚労省による男性の育休取得推進のための施策のひとつとして、「企業・地域におけるイクメン・イクボス育成

セミナー」が委託事業として行われています。 

 

このセミナーは企業・自治体向けに開催されていますが、男性の仕事と育児の両立に取り組む姿勢を推奨して

います。男性の育児休業の取得は、「育児をしたい」という男性の希望の実現に加え、企業にとっても働き方の見

直しにつながるなどのメリットがあることを講演しています。 

中小企業における男性の育児休業取得を進めるため、育児休業取得のメリットや企業の取組事例などを紹介す

るとともに、企業の人事労務担当の方が社内の研修に利用したり、自治体の方が地域の企業等に対してセミナー

を行う際に活用できる資料を用いて、育児休業取得のポイントを分かりやすく解説しています。 

また、ワークの時間を設定し、育児休業の取得をきっかけとした職場環境の改善などについて考えることで、「男

性の育児休業」への理解を深める機会を設けています。 

＜セミナー開催概要＞ 

【開催予定】※各会場とも 14:00～16:00 の開催 

・北海道札幌  １１月 ８日（水） ＴＫＰ札幌駅カンファレンスセンター２階 カンファレンスルーム２Ｂ 

・宮城県仙台   ２月１６日（金） 東京エレクトロンホール宮城 ６階 602中会議室 

・東京都    １１月１３日（月） （一財）日本教育会館７階 707号室 

・愛知県名古屋  ２月 ２日（金） ウィル愛知１階 セミナールーム１・２ 

・大阪府大阪市  １月２３日（火） ＴＫＰ大阪梅田駅前ビジネスセンター３階 ホール３Ａ 

・福岡県福岡市 1２月１２日（火） Ａ.Ｒ.Ｋ（アーク）ビル２階 大ホール 



 

 

内容：以下のとおり 

【育休取得のメリット・企業の取組事例について】 

 １.育休取得のメリット 

 ２.企業の取組事例紹介 

【職場内研修資料の説明・ワーク】 

  ３.職場内研修資料のポイント解説 

  ４.ワーク 

５.アンケート記入等   

（上記内容は予定です。予告なく変更となる場合があります。） 

参加費：無料 

対象：企業人事担当者、自治体人事担当者、自治体の企業支援担当者、その他組織・団体等の人事担当者、 

育児参画に関心のある方 など 

申込方法：ＷＥＢ申し込みとＦＡＸ申し込み（事前申込制） 

【申込方法など詳細はこちら】 

 東京海上日動リスクコンサルティング株式会社（厚労省委託先） 

 https://mhlw.lisaplusk.jp/jump.cgi?p=10&n=28 

 ※各回とも申込み受付中です。定員に達し次第、締め切られます。 

 

 また、厚労省では、１１月下旬から全国７か所で「特別な休暇制度の導入活用セミナー」も開催します。 

 働く方々のさまざまな事情に対応した企業独自の法定外の「特別な休暇制度」は、ワーク・ライフ・バランス

にも資するものです。このセミナーでは、「特別な休暇制度の導入・活用に関する講演」と「特別な休暇制度の

事例紹介」を通じて、特別な休暇制度導入のヒントを紹介します（参加無料・事前申込制）。 

【開催予定】※各会場とも 14:00～16:00 の開催 

・北海道札幌  １１月２９日（水） 北海道建設会館 ９階 大会議室 

・宮城県仙台  １２月１１日（月） 仙台カルチャーセンター ４階 403号室 

・東京都    １１月２７日（月） センチュリー三田ビル １０階 

・愛知県名古屋  １月１１日（木） 名古屋国際会議場 ２号館１階 212展示室 

・大阪府大阪市  ２月１６日（金） 新大阪丸ビル別館 ４階 ４-３号室 

・岡山県岡山市  １月２９日（月） ターミナルスクエア １２階 ホール 

・福岡県福岡市  ２月 ５日（月） Ａ.Ｒ.Ｋビル ２階 大ホール 

【申込方法など詳細はこちら】 

 株式会社日本能率協会総合研究所（厚労省委託先） 

https://mhlw.lisaplusk.jp/jump.cgi?p=7&n=28 

 

  

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                           神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 

https://mhlw.lisaplusk.jp/jump.cgi?p=10&n=28
https://mhlw.lisaplusk.jp/jump.cgi?p=7&n=28

