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平成２９年１１月 

埼玉県では、行政・労働団体・経済団体の代表者が雇用・労働の課題に対する認識を共有しながら、効果的な

解決策を検討するため、「埼玉県公労使会議」を設置しています。この会議の構成団体が連携し、「働き方改革」

の一環として長時間労働の削減などワーク・ライフ・バランスの気運醸成に取り組んでいます。 

今回は、こうした埼玉県公労使会議の今年度の取り組みについてご紹介いたします。 

 

県内一斉ノー残業デー 

 埼玉県公労使会議の構成団体が連携し、平成２９年度は「勤労感謝の日」の前日に当たる１１月２２日（水曜

日）を「県内一斉ノー残業デー」とし、県内企業・団体に働きかけています。 

 

 また、「ノー残業デーはお店にＧＯ！」と銘打って、１１月２２日（水曜日）の１７時３０分～１９時３０分に、 



埼玉県庁周辺の飲食店１５店、浦和コルソという商業施設内の店舗９店、さらに提携した業者の県内・都内飲食

店１９店に「県内一斉ノー残業デーチラシ」を持参することで、割引やプレゼントなどの素敵なサービスを提供

するキャンペーンも行いました。 

 

有給休暇の取得促進 

 埼玉県公労使会議の構成団体が連携し、「埼玉県民の日」である１１月１４日（火曜日）を中心に１１月中の年

次有給休暇の取得を呼びかけました。 

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                           神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 

http://www.pref.saitama.lg.jp/a0301/kenminnohi/kenminnohikyousangyouzi.html

