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平成３０年６月 

厚生労働省では、育児を積極的に行う男性＝「イクメン」を応援し、男性の育児休業取得を促進するイクメン

プロジェクトの一環として、今年度も「イクメン企業アワード」と「イクボスアワード」を実施し、企業や個人

の方を表彰します。それに先立ち、育児と仕事の両立を推進する企業や個人を、全国から募集しています。 

今回は、「イクメン企業アワード 2018」についてご紹介いたします。 

 

イクメン企業アワード 

 今回で６回目となる「イクメン企業アワード」は、男性の育児と仕事の両立を推進する企業を表彰するもので

す。「両立支援部門」では、前回と同様、男性従業員の育児と仕事の両立を推進し、業務改善を図る企業を表彰し

ます。今回新たに加わった「理解促進部門」では、男性が家事や育児に積極的・日常的に参画することを促す企

業の対外的な活動を表彰します。 

   

  



 

 

 

   

イクメンプロジェクト＝https://ikumen-project.mhlw.go.jp 

イクメン企業アワード 2018＝https://ikumen-project.mhlw.go.jp/company_award/ 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                           神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 
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