
経営者、人事・総務・教育部門責任者・担当者殿　 一般社団法人 神奈川県経営者協会／人材活性化委員会

日時 2020年10月16日(金) 場所

13:00～17:00  (受付開始 12:30～)

対象 参加費 協会会員:\5,000-/非会員:￥10,000-
※消費税込み

講師

研修内容 （予定概要） 【研修実績】

【会場定員】※コロナ感染症対策のため、定員を減らして実施いたします。

【申込方法】 ・以下の申込書にご記入の上FAXにてお申し込みいただくか、当協会ホームページの「募集中のセミナー」からお申し込み下さい。

【注意事項】

・新型コロナウイルス感染拡大の終息が見込めない等の場合は「中止」とさせていただくこともありますので、予めご了承下さい。

【お願い】

【お振込先】 ・銀行振込(横浜銀行本店当座0003333)、または郵便振替(00210-7-2389)。《口座名義》ｼｬ)ｶﾅｶﾞﾜｹﾝｹｲｴｲｼｬｷｮｳｶｲ

FAX. 045-671-7087 2020年　　　　月　　　　日

〆切日：10月13日(火) hp

上記の通り　   　名参加。参加費合計　　　　    　円は　イ)銀行振込、ロ)郵便振替　いたします。

　　　  　　　 　　　    

参加者所属 参加者役職 参加者氏名 参加者ふりがな

〒

申込者所属役職 申込者氏名 申込者E-mail

会社事業所名 いずれかに○印

協会会員　or　非会員

住所 TEL FAX

・参加証は発行いたしませんので、当日会場へ直接お越しください。締め切り後のキャンセルは、キャンセル料（全額）を申し受けますので予めご了承下さい。

➢当日は各自にてマスクをご用意の上、着用ください。手指用の消毒液を設置いたしますので入場前に必ずご利用ください。手洗いの徹底もお願いいたします。

➢発熱症状が見られたり体調がすぐれない場合は、ご参加をご遠慮ください。なおご入室時に受付で検温を実施します。37.5度以上の体温を測定した

ときは、会場でのご受講をお断りさせていただきますので、予めご了承の程をお願いいたします。

(一社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F　TEL.045-671-7060,　FAX.045-671-7087　担当：深澤

👍ホームページからもお申し込みいただけます！　http://www.kana-keikyo.jp

若手人材定着セミナー(10/16)　参加申込書

産業貿易センタービルB102号室 
(横浜市中区山下町2　産業貿易センタービル地下1階)

経営者、採用・教育・人材育成等担当の管理部門

の責任者・担当者、職場の管理監督者など

※教育研究会員の事業所の方1名様まで1,000円割引

JXTGエネルギー、三菱重工、NTT東日本、明治安田生命、東京医薬品

工業協会など。 http://www5f.biglobe.ne.jp/~SYP/

24名。（通常は100名定員の会場。）定員になり次第締め切らせていただきます。

やっと職場にも慣れ、いよいよこれからという時に若手社員はなぜ辞めてしまうのか。厚生労働省のデータによると、高卒社員は

39.3％、大卒社員は31.8%もの人が3年以内に離職しています。そこで本講座では、若手社員の離職率を低下させるための効果的な

指導育成方法やマネジメントの秘訣をご紹介いたします。メンタルヘルスや職場活性化にも効果を発揮する内容になっており、グ

ループワークを数多く取り入れた参加体験型研修で、楽しみながら知識とスキルを習得いただきます。

内田和俊 ＳＹＰシステム所属
早稲田大学法学部卒。ビジネスマン、主婦、教員、経営者などの他、僧侶、

タレント、政治家、小説家にいたるまで、3万人以上のクライアントに対し、

コーチングやカウンセリングを実施した実績を持つ。

丹後佳代 ＳＹＰシステム代表
早稲田大学人間科学部卒。心理カウンセラー

として多くのクライアントと接する。ＰＨＰ認

定ビジネスコーチ上級。

1. 若手社員はなぜ辞めてしまうのか？

2. 「昭和のバブルさん」と「平成のゆとりちゃん」の価値観の違い

3. その価値観の違いはどこから発生するのか

4. どうすれば会社に定着してもらえるのか

定着の鍵とは!?


