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横浜市では、ワーク・ライフ・バランス等の推進を図るために、男女がともに働きやすい職場環境づくりを積

極的に進める市内中小事業所を「よこはまグッドバランス賞」として認定し、そのうち継続的に職場改善に取り

組んでいる事業所については、認定の回数に応じた「継続賞」を授与しています。 

今回は「2018年度よこはまグッドバランス賞」についてご紹介いたします。 

 

 よこはまグッドバランス賞 

 2013年度のよこはまグッドバランス賞の認定事業所数は３２社、2017年度はその約３倍の過去最高の９９社を

認定事業所として決定しました。しかも、2016年度の５９社から一気に４０社も増えています。認定事業所のう

ち約５割は従業員数５０人以下の規模でした。 

 2018年度も次のとおり募集中です。 

  

  

 



 

 

  

 よこはまグッドバランス賞の認定事業所になりますと、次のようなメリットが生じます。 

  

 応募資格がありましたら、どうぞ前向きにご検討ください。 

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                           神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 


