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この次世代育成支援レターも、おかげさまで発行 100 号目を迎えることとなりました。これからも次世代育成

支援に関するさまざまな情報を提供してまいりますので、今後ともよろしくお願い申し上げます。 

さて、厚生労働省では、育児を積極的に行う男性＝「イクメン」を応援し、男性の育児休業取得を促進するイ

クメンプロジェクトの一環として、今年も「イクメン企業アワード」と「イクボスアワード」を実施し、このほ

ど選定結果が発表されました。 

今回は、この「イクメン企業アワード：両立支援部門」と「イクボスアワード」のグランプリ受賞者について

ご紹介いたします。 

 

イクメン企業アワード 

 今年で６回目を迎える「イクメン企業アワード：両立支援部門」は、男性従業員の育児と仕事の両立を推進し、

業務改善を図る企業を表彰するもので、今回は２８社の応募の中から、グランプリ２社、特別奨励賞２社が選定

されました。グランプリ受賞企業の取組概要は次のとおりです。 

  

 



 

イクボスアワード 

今年５回目となる「イクボスアワード」は、部下の仕事と育児の両立を支援する管理職＝「イクボス」を企業

からの推薦によって募集し、表彰するもので、今回は７０名の応募の中から、グランプリ２名、特別奨励賞２名

が選定されました。 

グランプリ受賞者の概要は次のとおりです。 

 

「イクメン企業アワード」「イクボスアワード」の表彰式は、次のとおり開催される「イクメン推進シンポジウ

ム」の中で行われます。 

日時：平成３０年１０月１８日（木）１４：００～１６：４０ （開場 １２：３０） 

会場：ベルサール半蔵門イベントホール（東京都千代田区麹町１－６－４） 

参加方法：イクメンプロジェクトホームページ内の参加申込フォームからお申し込みください。 

          https://ikumen-project.mhlw.go.jp/symposium2018/ 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                           神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 

https://ikumen-project.mhlw.go.jp/symposium2018/

