
神奈川県、連合神奈川、神奈川経協の共催による

第１部　　

14:05～15:05 講演

講師 神奈川働き方改革推進支援センターアドバイザー　社会保険労務士　桐生 英美 (きりう ひでみ)氏

15:05～15:15 県の施策紹介 育児介護休業法改正を踏まえた県の制度等について

講師 神奈川県総務局 組織人材部人事課 課長代理　秋山 直樹 (あきやま なおき)氏

15:15～15:25 （休憩）

第２部　

15:25～16:10 講演 日本工営におけるワーク･ライフ･バランス施策と

アフターコロナの働き方について
講師 日本工営株式会社　経営管理本部人事部長 兼 事業戦略本部付 兼

事業戦略本部デジタルイノベーション統括部ＤＸ推進部長　　国峯 紀彦 (くにみね のりひこ)氏

第3部

16:10～16:55 講演 ＵＡゼンセンの働く現場から働き方改革

～カスタマー・ハラスメント対策と取り組みについて～
講師 UAゼンセン神奈川県支部 支部長（連合神奈川副会長）　新 敦 (あらた あつし)氏

神奈川県経営者協会より

日本労働組合総連合会神奈川県連合会（連合神奈川）より

共催：神奈川県、日本労働組合総連合会神奈川県連合会、一般社団法人 神奈川県経営者協会

日時 ： ２０２２年１１月７日（月）１４：００～１7：００

場所 ： ワークピア横浜　３階「かもめ・やまゆり」　(横浜市中区山下町２４－１)

神奈川県より

育児介護休業法改正と関連した仕事と家庭の両立支援策について

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、感染防止策の緊急的措置も含めて多くの企業に「テレ

ワーク」等の働き方が広まった一方で、少子化の問題は依然として現在も大きな社会的課題と

なっています。本年4月から段階的に施行されている「改正育児介護休業法」では、従業員がよ

り柔軟に働きやすい環境を作ることが求められているなど、将来を担う世代を育成するための働

き方改革の検討は喫緊の課題です。

今回で第5弾となる神奈川県下の行政と労使が一体となった「政労使フォーラム」では、上記

の課題を問題提起するべく、「次世代のための働き方改革」と題して政労使の各方面から講演を

いただきます。県内事業所の経営者、管理部門の責任者や担当者、労働組合員のほか、県内にお

住まいの方々等、多くの皆さまのご参加をお待ちしております。

参加

無料



日 時 2022年11月7日（月） 場 所

参加費 無料 会場案内 JR・市営地下鉄「関内駅」下車、徒歩15分

みなとみらい線「日本大通り駅」下車、徒歩5分

申込方法

参加方法

締め切り ２０２２年１０月３１日（月）

2022年　　　　月　　　　日hp

いずれかに○印をお願いします。

会員　・　一般

FAX

ご希望に○印

来場　・　オンライン

TEL

ご希望に○印

来場　・　オンライン

TEL

共催：神奈川県、日本労働組合総連合会神奈川県連合会、一般社団法人 神奈川県経営者協会

E-mail（必須）

ご参加者②氏名

住所 お申込者所属・役職

〒

TEL E-mail

ご参加者➀氏名

●【会場参加希望の方】は、当日会場へ直接お

越し下さい。（参加証は発行いたしません。）

※会場定員に達した場合と新型コロナの感染状

況によってはオンラインへの変更をお願いする

場合がございます。

ご参加者所属・役職

ワークピア横浜 ３階「かもめ・やまゆり」

（横浜市中区山下町24-1）

●以下の申込欄に必要事項をご記入の上、メー

ル添付かＦＡＸにてお申し込みください。当協

会ホームページの「募集中のセミナー」からも

お申し込みいただけます。

14:00～17:00 (会場参加者の受付開始時間は13：30～)

E-mail（必須）

●【オンラインで参加希望の方】は、〆切日以降にメールで受講方法等のご案内をお送りさせていただきますの

で、詳細はご案内を良くご確認の上、ご参加ください。

「政労使一体の“次世代のための働き方改革”フォーラム」 参加申込書

【FAX送信先】045-671-7087／【メール送信先】kensyusanka@kana-keikyo.jp

お申込者氏名

(一社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F

👍ホームページからもお申し込みいただけます！　http://www.kana-keikyo.jp

会社事業所名

Tel. 045-671-7060,　Fax. 045-671-7087　担当：深澤

ご参加者所属・役職


