
【次世代育成支援レター】ＮＯ.１０４ 

平成３０年１２月 

厚生労働省で行っている「均等・両立推進企業表彰」は、今年度で２０回目を迎えました。女性が働きやすい

職場づくりや仕事と育児の両立といった取組みを推進する企業を募集し表彰する制度で、次世代育成支援とも大

いに関係しております。 

今回は、平成３０年度の均等・両立推進企業表彰と受賞企業によるシンポジウムについてご紹介いたします。 

 

均等・両立推進企業表彰 

 均等・両立推進企業表彰には、次のとおり「均等推進企業部門」と「ファミリー・フレンドリー企業部門」の

２部門があり、３つの賞が設けられています。 

 

この「均等推進企業部門」と「ファミリー・フレンドリー企業部門」の平成３０年度「厚生労働大臣優良賞」

の受賞企業が決まり、その表彰式と受賞企業によるシンポジウムが来年１月に開催されます（参加無料）。 

 今回は、均等・両立推進企業表彰が始まって２０周年に当たるため、第１部に平成３０年度「均等・両立推進

企業表彰」の表彰式を行い、第２部で「均等・両立推進の２０年、そしてこれから」をテーマに、受賞企業によ

るパネルディスカッションを行います。 

＜平成３０年度「均等・両立推進企業表彰」および「シンポジウム」の開催概要＞ 

・日時：平成３１年１月１６日（水）13:30～16:30 

・会場：女性就業支援センター（東京都港区芝５-３５-３） 

・プログラム： 

  第１部 平成３０年度「均等・両立推進企業表彰」表彰式 

   講評 坂爪 洋美氏（法政大学 キャリアデザイン学部教授） 

  第２部 シンポジウム 

      テーマ：「均等・両立推進の 20年、そしてこれから」 

      モデレーター：野村 浩子 氏（淑徳大学 人文学部教授） 

      パネリスト ：「均等・両立推進企業表彰」受賞企業 

  

 



 

 

 

・入場料：無料 

・対象：人事労務ご担当者、経営者、自治体ご担当者、学生、その他ご関心のあるすべての方 

・定員：２５０人 

・申込締切：平成３１年１月１０日（木）（事前申込制・参加無料） 

【申込方法など詳細はこちら】 

  女性の活躍・両立支援総合サイト 

  https://mhlw.lisaplusk.jp/jump.cgi?p=4&n=64 

現在、シンポジウムの参加者を募集しています。なお、受賞企業は次のとおりです。 

＜平成３０年度「均等・両立推進企業表彰」受賞企業＞ 

 ＜厚生労働大臣優良賞＞ 

 ■均等推進企業部門 

  ※女性の能力発揮を促進するために、他の模範となるような取組を推進し、その成果が認め 

られる企業に贈られます。 

 

  ・株式会社丸井グループ（東京都） 

  ・株式会社新日本科学（鹿児島県） 

 

■ファミリー・フレンドリー企業部門 

   ※仕事と育児・介護が両立できるさまざまな制度を持ち、多様で柔軟な働き方を 労働者が 

選択できるような取組や他の模範となるような取組を推進し、その成果が認められる企業 

に贈られます。 

 

  ・社会福祉法人平鹿悠真会（秋田県） 

  ・株式会社千葉銀行（千葉県） 

  ・アフラック生命保険株式会社（東京都） 

  ・株式会社デンソー（愛知県） 

 

 

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                           神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 

https://mhlw.lisaplusk.jp/jump.cgi?p=4&n=64

