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厚生労働省では、男性の育児休業や育児目的休暇の取得促進のため、人事労務管理や働き方の見直しのポイン

トを解説する「イクメン・イクボス養成セミナー」を実施しています。くるみん認定などでも認定基準のうち「男

性の育児休業等の取得」要件のクリアが最大の難関になっています。 

今回は、男性の育児休業等の取得促進を目指した「イクメン・イクボス養成セミナー」についてご紹介いたし

ます。 

 

イクメン・イクボス養成セミナー 

子育てサポート企業として厚生労働大臣の認定を受ける「くるみん認定」では、原則として男性の育児休業取

得率が対象者の７％以上であるという基準があり、認定を目指す企業にとって最大の難関になっています。しか

し、男性の育児参画は、「育児をしたい」という男性の希望の実現に加え、企業にとっても働き方の見直しにつな

がるなどのメリットがあります。 

そこで、企業における男性の育児休業や育児目的休暇の取得を進めるため、育休取得のメリットや地域企業の

取組事例などを紹介するセミナーが実施されています。 

 

 このセミナーでは、人事労務担当者が社内研修に使用できる資料を使い、育休取得のポイントや企業の取組事

例を解説します。後半のグループワークの時間では、他社の実例を聞くことで、自社の取組みのヒントを得るこ

とができます。 

 

  



 

 

神奈川県では、来年１月に次のとおり開催される予定で、現在セミナーの参加者を募集しています。 

＜イクメン・イクボス養成セミナーの神奈川県での開催概要＞ 

・日時：平成３１年１月１８日（金）15：20～16：40 

・会場：横浜関内ホール 大ホール （横浜市中区住吉町４丁目 42-１） 

・後援：横浜市 

 

※裏面申込書 

 

 このイクメン・イクボス養成セミナーもイクメンプロジェクトの一環です。 

 

 イクメンプロジェクト https://mhlw.lisaplusk.jp/jump.cgi?p=6&n=64 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                           神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 

https://mhlw.lisaplusk.jp/jump.cgi?p=6&n=64

