
一般社団法人 神奈川県経営者協会

日時 2019年2月20日（水） 場所
14:00 ～ 16:00（受付開始:13:30～）

内容 （予定概要）

14:00-14:05 人材活性化委員長のご挨拶

14:05-15:00 【働き方改革の事例紹介】

集合

15:00-16:00　【オフィス等の見学】

参加費 人事制度研究会員：無料※

（税込み） 当協会会員　　　　 ：\2,000-
非会員　　　　　　　 ：\4,000-

（全体質疑応答の後 終了、解散）

【申込方法】 ・以下の申込書にご記入の上FAXにてお申し込みいただくか、ホームページの「募集中のセミナー」からお申し込み下さい。

【定員】 ・20名。定員になり次第締め切らせていただきますので、お早めにお申し込みください。

【注意事項】 ・参加証は発行いたしませんので、当日会場へ直接お越しください。

・締め切り後のキャンセルは、キャンセル料（全額）を申し受けますので予めご了承下さい。

【お振込先】 ・銀行振込(横浜銀行本店当座0003333)、または郵便振替(00210-7-2389)。《口座名義》ｼｬ)ｶﾅｶﾞﾜｹﾝｹｲｴｲｼｬｷｮｳｶｲ

申込FAX送信先：045-671-7087 20　　　年　　　月　　　日

hp

FAX

申込者氏名

参加者役職 参加者ふりがな

　　　 　　　    　　　  　　　    

上記の通り　   　名参加。参加費合計　　　　　　　　　　円は　イ)銀行振込、ロ)郵便振替　いたします。

参加者所属 参加者氏名

住所 TEL

〒

申込者所属役職 申込者E-mail

👍ホームページからも申し込めるようになりました！　http://www.kana-keikyo.jp　　担当：深澤

ＮＥＣネッツエスアイの働き方改革事例と見学 <2/20(水)> 参加申込書

会社事業所名 いずれかに○印

人事制度研究会員 or 協会会員 or 非会員

〆切日:2月18日(月)に延長しました!

（参照）https://www.nesic.co.jp/corporate/map.html

ICTと働く環境を融合した働き方改革実践、全従業員を対象

としたテレワークの本格運用による仕事と育児・介護の両立、働

き方プロセス見直し等の事例を紹介

飯田橋ファーストタワーのオフィスエントランスにて受

付を済ませ、入館証お受け取りの上、33Fへお進みく

ださい。

どこでも紙なしで働けるノーペーパーワーク推進やフリーアドレスの

導入、すぐに集まりチームワークできる環境等、働き方改革推進

の基盤となるオフィスを見学

※上記研究会員の事業所であれば、代理の方でも、何名参加されても無料です。

(一社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F　TEL.045-671-7060,　FAX.045-671-7087

経営者、人事･労務･総務等管理部門の責任者・担当者さま

人材活性化委員会＆人事制度研究会

NECネッツエスアイ株式会社 本社
〒112-8560　東京都文京区後楽2-6-1

飯田橋ファーストタワー

※地図およびアクセスともに以下をご参照ください。

NECネッツエスアイは、経営の命題である生産性向上・イノベーション創出に向けて働き方改革基本コンセプト"EmpoweredOffice"

を掲げ、2007年から10年以上にわたり自社のオフィス空間・ICT・制度の変革に取り組まれてきました。2017年7月には全社員を対

象にテレワーク制度を本格導入し、時間・回数の上限や場所の制約を取り払い、一人ひとりの自律と社内外との共創を重視した働き方を

実践しています。今回は、同社が実践されてきた取り組みと成果をご紹介いただくとともに、働き方改革の基盤となる、実際に社員が働

くオフィスを見学させていただきます。

https://yahoo.jp/EdDkkw
http://www.tgt-kioicho.jp/access/
http://www.tgt-kioicho.jp/access/
http://www.tgt-kioicho.jp/access/
https://yahoo.jp/EdDkkw

