
【次世代育成支援レター】ＮＯ.１０６ 

平成３１年１月 

厚生労働省では、企業における生産性向上と雇用管理改善（魅力ある職場づくり）の両立の取り組みを促進す

るため、「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」を平成２８年度から実施しています。働き方改革やダイバー

シティ、ワーク・ライフ・バランスの実現に取り組む企業・職場を募集し表彰するものです。 

今回は、この「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」についてご紹介いたします。 

 

 働きやすく生産性の高い企業・職場表彰 

今回で３回目になる「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」（委託事業）の表彰対象企業として１３社が決

定され、表彰式は２月５日にシンポジウムと併せて行われます。 

 ロゴマーク 

 今回は、全国４５の企業・職場から応募があり、学識者・労使団体等の代表者などで構成する審査委員会での

審査の結果、「最優秀賞」（厚生労働大臣賞）に３社、「優秀賞」（職業安定局長賞）に３社、「キラリと光る取り組

み賞」（職業安定局長賞）に７社の、計１３社が選定されました。 

【第３回「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」の表彰対象企業一覧】 

■最優秀賞（厚生労働大臣賞）（３社） 

 【大企業部門】 

  ・株式会社ハクブン           ［生活関連サービス業、娯楽業］（神奈川県） 

 【中小企業部門】 

  ・アップコン株式会社          ［建設業］（神奈川県） 

  ・株式会社荒木組            ［建設業］（岡山県） 

 ■優秀賞（職業安定局長賞）（３社） 

 【大企業部門】 

  ・株式会社ディノス・セシール     ［卸売業、小売業］（東京都） 

【中小企業部門】 

  ・株式会社友安製作所          ［卸売業、小売業］（大阪府） 

  ・株式会社ハートメディカル（旧株式会社タケダ第一事業部）  

                     ［医療、福祉］（愛知県） 

 ■キラリと光る取り組み賞（職業安定局長賞）（７社） 

 【大企業部門】 

  ・株式会社ジャックス         ［金融業、保険業］（東京都） 

  ・株式会社東邦銀行          ［金融業、保険業］（福島県） 

 

 



 

 

 

 【中小企業部門】 

  ・株式会社エスバイエス     ［サービス業（他に分類されないもの）］（静岡県） 

  ・株式会社協和工業       ［製造業］（秋田県） 

  ・株式会社ＹＫＡ        ［医療、福祉］（岐阜県） 

  ・東軌工業株式会社       ［建設業］ （宮城県） 

  ・リベラル株式会社       ［卸売業、小売業］（東京都） 

※中小企業部門は、業種に関わりなく、常時雇用する労働者が 300人以下の事業主が対象となります。 

なお、常時雇用する労働者(従業員)には、嘱託、パートおよびアルバイトを含みます。 

＜取り組み事例：優秀賞（職業安定局長賞）：株式会社ディノス・セシール＞ 

【第３回「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」の表彰式・シンポジウムの概要】 

［日時］ 平成３１年２月５日（火）１３：３０～１７：００ 

［会場］ イイノホール（東京都千代田区内幸町２－１－１ 飯野ビルディング４階） 

［詳細］ 事前申込制・入場無料、表彰式とシンポウム（働き方に関する講演や表彰対象企業などによるパネ 

     ルディスカッション） 

http://koyoukanri.mhlw.go.jp/symposium/symposium.html 

［問合せ先］ 「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」事務局 

         公益財団法人日本生産性本部内（委託先） 

         電話：03（3511）4006（受付時間 平日 9：30～17：30） 

         メール：seisansei-koyou@jpc-net.jp 

  ※なお、参加希望者多数の場合は、ご参加いただけない場合があります。 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                           神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 


