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平成３１年２月 

厚生労働省では、労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取り組み、高い安全衛生水準を維持し

ている企業を「安全衛生優良企業」として認定していることを前回ご紹介いたしましたが、神奈川県経営者協会

の会員でもあります東電同窓電気株式会社様が、このほど同制度の２回目の認定を受けました。労働者の健康保

持増進やワーク・ライフ・バランスの実現にもつながる「メンタルヘルス対策の取り組み」・「過重労働防止対策

の取り組み」などが評価されたものです。 

今回は、東電同窓電気様の安全衛生優良企業認定についてご紹介いたします。 

 

 安全衛生優良企業の認定 

 東電同窓電気株式会社様（本社：横浜市西区、代表取締役社長：町田和義氏）はこのほど、厚生労働省から「安

全衛生優良企業」（継続更新の２回目）の認定を受けました。平成２７年に同公表制度が始まり、これまで大手メ

－カ－など全国で約３０社が認定されていますが、同社は電気設備業界では唯一の認定を受けており、今回の認

定期間は平成３１年１月から３年間です。 

「メンタルヘルス対策の取り組み」・「過重労働防止対策の取り組み」に加えて、工事が多いので「安全衛生活動

を推進するための取り組み」・「安全でリスクの少ない職場環境の整備」といった分野でも、その取り組みが基準

を大きく上回っていると高く評価された結果です。 

 先頃、横浜市の神奈川労働局で認定通知書の交付式が開催され、神奈川労働局の三浦局長から町田社長に認定

通知書が手渡されました。 

  

 

▲安全衛生優良企業認定通知書 

 

▲安全衛生優良企業認定マ－ク 

三浦神奈川労働局長

から認定通知書を受

け取る町田社長（右） 

 



  

 

 

 

 

 

東電同窓電気様では、「安全最優先」とともに「健康経営の構築」を目指されています。 

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                           神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 


