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職場のワーク・ライフ・バランスを実現する管理職を「イクボス」と呼んでいますが、職場のマネジメントで

は管理職が大きな役割を担っています。今回は「イクボスアワード 2018受賞者に聞く！インタビュー集」の中か

ら、これからのイクボス式マネジメントについてご紹介いたします。 

 

 イクボス式マネジメント 

 たとえば、部下が育児休業を取得したら、管理職としては業務が滞りなく回るのか不安になるかもしれません。

そうしたときに必要なマネジメントスタイルは変わって来ています。 

 

 



 

 

 

さらに、イクボスとして実践すべき具体策は次のとおり示されています。 

   

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「行動計画の更新」「認定・認証の取得」などについて、ご要望

をいただければ、次世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。

お気軽にご連絡ください。                   神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 


