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職場のワーク・ライフ・バランスを実現するためには、長期休業中の経済的問題の解決は欠かせません。その

ためのさまざまな制度が構築されています。今回は、育児休業中の経済的支援についてご紹介いたします。 

 

 育児休業中の経済的支援 

 長期にわたる育児休業について、最大の経済的支援は雇用保険の育児休業給付金です。 

 

社会保険に関しては、育児休業等（産前産後休業も含む）期間中の保険料免除があります。 

 

 



 

 

 

また、事業主を助成金でサポートしています。 

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「行動計画の更新」「認定・認証の取得」などについて、ご要望

をいただければ、次世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。

お気軽にご連絡ください。                   神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 


