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 前回、新型コロナウイルス感染症対策として、各企業においてテレワークや時差通勤の活用推進が進んでい

ることをご紹介しましたが、こうした動きはワーク・ライフ・バランスしいては次世代育成支援にもつながりま

す。 

経団連でもこうした動きについて調査を行っておりますので、今回はその調査結果をご紹介いたします。 

 

 感染症への対応策 

 

   

 

 

 



 

  

 

 
「災いを転じて福となす」という言葉がありますが、思いがけない形でテレワーク、時差出勤や休暇取得の勧奨

などが推進されるようになりました。こうした動きによって働き方の多様性が広がれば、ワーク・ライフ・バラ

ンスや次世代育成支援の面でも大きなメリットになります。今後ますます、こうした動きが進むことを期待した

いものです。 

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。   
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