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令和２年７月 

ワーク・ライフ・バランス実現や次世代育成支援、ひいては新型コロナウイルス感染対策にもつながる「テレ

ワーク」の普及を国として積極的に支援しています。今回は厚生労働省で行っている支援策のひとつをご紹介い

たします。 

 

テレワーク宣言応援事業 

厚生労働省では、企業トップの主導により、今後さらなるテレワークの活用が期待される企業の

取り組みを紹介することでテレワークの普及を図る、「テレワーク宣言応援事業」を今年度も実施し

ています。 

 

 

 

 

 

 



 

  

テレワーク宣言企業になると、「テレワーク宣言応援サイト」にテレワークへの取り組みを紹介した記事や紹介

動画が作成・掲載されます。さらに、インターネット広告、新聞広告やセミナーでの事例紹介など、各種メディ

アを活用して、幅広い層への紹介を予定しています（宣言企業の費用負担はありません）。 

 働き方改革に積極的に取り組む企業としての認知度アップ、イメージアップが期待できますので、これからテ

レワークを導入、または今後テレワークを拡大したい企業のご担当者の方は、ぜひ応募をご検討ください。 

 

＜テレワーク宣言応援企業 募集概要＞ 

○募集対象 

 以下の全ての要件を満たす企業が対象です。 

(1)本年度にテレワークを開始、または拡大する企業 

令和２年度中のテレワーク開始または拡大が条件となるので、応募時点で条件が整っている必要はありません。 

(2)労務管理システムや情報セキュリティ対策の導入状況を踏まえ、適正な労務管理下でのテレワークの実施が期

待される企業 

(3)取り組み内容が、テレワーク宣言企業の所在する地域や同業者、取引先などへ波及することが期待される企業 

○選考方法 

応募企業の中より、７社を検討委員会で選考いたします。採否につきましては９月下旬までにご 

連絡する予定です（選考に関わる情報につきましては公表いたしません）。 

○テレワーク宣言企業にご協力いただくこと 

１.テレワーク宣言応援サイト上にて広報 

 (1)トップ等によるテレワーク宣言 

 (2)担当者等による取材（２回） 

 (3)動画撮影 

 (1)は書面のご提出、(2)(3)は宣言企業にお伺いしそれぞれ１回につき２時間程度となります。(1) 

～(3)までに宣言企業の費用負担はありません。 

２.子会社や取引先等 10 社程度のご紹介 

選ばれた企業のテレワークへの取り組みを広く周知するために、テレワーク宣言企業１社当た

り 10 社程度ご紹介をお願いいたします。事務局よりご紹介先企業へお伺いし、各企業の取り組

みなどをご紹介いたします。 

○応募方法 

応募用紙をダウンロード、ご記入の上、応募フォームよりお申し込みください。 

テレワーク宣言応援事業ウェブサイト https://www.sengen7.com/ 
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＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                            神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 

https://www.sengen7.com/
https://www.sengen7.com/

