
【次世代育成支援レター】ＮＯ.１３０ 

令和２年８月 

横浜市では、女性の活躍やワーク・ライフ・バランスを推進するため、男女がともに働きやすい職場環境づく

りを積極的に進める市内中小企業等を「よこはまグッドバランス賞」として認定しています。働きやすい職場づ

くりは、次世代育成支援にもつながります。今回は、横浜市で行っているこの認定事業をご紹介いたします。 

 

 よこはまグッドバランス賞 

 横浜市で 2020年度に募集している内容は次のとおりです。 

 

 

 

 

 



 

 

 

＜表彰：継続賞・特別賞＞ 

 よこはまグッドバランス賞の認定のほかに、次のとおり継続賞・特別賞の表彰があります。 

 

＜認定メリット＞ 

 よこはまグッドバランス賞の認定を受けると、次のようなメリットがあります。 

 
＜担当部署等＞    

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                            神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 


