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厚生労働省の委託事業「イクメンプロジェクト」は、育児を積極的に行う男性＝「イクメン」を応援し、男性

の育児休業取得等を促進するものです。今回は、その一環として行われた｢イクメン企業アワード 2020｣の受賞企

業の取り組みをご紹介いたします。 

 

 イクメン企業アワード受賞 

今年で８回目を迎える「イクメン企業アワード」は、男性従業員の育児と仕事の両立を推進し、業務改善を図

る企業を表彰するもので、今回は３６社の応募の中から、グランプリ２社、奨励賞１社、理解促進賞１社、特別

賞２社が選定されました。その取組概要は次のとおりです。 

  

 

 



  

 

  

 

  

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                            神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 


