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厚生労働省の委託事業「イクメンプロジェクト」は、育児を積極的に行う男性＝「イクメン」を応援し、男性

の育児休業取得を促進するものですが、その一環としてこのほど｢イクメン企業アワード 2020｣の受賞企業と「イ

クボスアワード 2020」の受賞者を決定しました。今回はそれらの概要をご紹介いたします。 

 

 イクメン企業アワード 

今年で８回目を迎える「イクメン企業アワード」は、男性従業員の育児と仕事の両立を推進し、業務改善を図

る企業を表彰するもので、今回は３６社の応募の中から、グランプリ２社、奨励賞１社、理解促進賞１社、特別

賞２社を選定しました。 

「イクメン企業アワード 2020」受賞企業 （五十音順）  

■グランプリ（２社） 

株式会社技研製作所（高知県） 

積水ハウス株式会社（大阪府） 

■奨励賞（１社） 

双日株式会社（東京都） 

■理解促進賞（１社） 

江崎グリコ株式会社（大阪府） 

■特別賞（２社） 

（コロナ対応） 日本航空株式会社（東京都） 

（地方特別） 株式会社プロトソリューション（沖縄県）   

 

 イクボスアワード 

今回が７回目となる「イクボスアワード」は、部下の仕事と育児の両立を支援する管理職＝「イクボス」を企

業からの推薦によって募集し、表彰するもので、今回は４８人の応募の中から、グランプリ２人、奨励賞１人を

選定しました。 

「イクボスアワード 2020」受賞者 （五十音順）  

■グランプリ（２人） 

社会福祉法人スプリング        大 久 保
おおくぼ

 有紀子
ゆきこ

 氏 

株式会社スープストックトーキョー   西
にし

谷
たに

 達
たつ

彦
ひこ

 氏 

 

■奨励賞（１人） 

株式会社ビースタイルホールディングス  松 浦
まつうら

 修
しゅう

治
じ
 氏  

  

 

 イクメンシンポジウム 

 上記２つのアワードの表彰式は、１１月２０日（金）に開催する「イクメン推進シンポジウム」の中で行いま

す。シンポジウムでは、受賞企業などが参加するパネルディスカッションなども行う予定で、どなたでもオンラ

インでの参加が可能です。 



 

 

 

「イクメン推進シンポジウム」概要  

日時：１１月２０日（金）13：00～15：40（開場 12：30） 

会場：ＴＫＰガーデンシティお茶ノ水 

内容：１ 厚生労働省挨拶 

   ２ イクメン企業アワード 2020 表彰式 

   ３ イクボスアワード 2020 表彰式 

   ４ 受賞企業・受賞者 取組紹介 

   ５ 総評 

    イクメンプロジェクト推進委員会 座長 駒崎 弘樹 氏 

（認定ＮＰＯ法人フローレンス代表理事） 

   ６ パネルディスカッション 

     テーマ「男性社員の育児参加～受賞企業の取り組み 

紹介～」 

      ［パネリスト］ 

イクメンプロジェクト推進委員会委員 

      株式会社技研製作所（イクメン企業アワード 2020グランプリ） 

      積水ハウス株式会社（イクメン企業アワード 2020グランプリ） 

参加対象：人事労務ご担当者・経営者の方々、男性の仕事と育児の両立に関心のある一般の方々 

（オンラインでの視聴のみとなります。） 

参加費 ：無料（要事前申し込み） 

参加方法：イクメンプロジェクト公式サイト内の申込フォームからお申し込みください。 

https://ikumen-project.mhlw.go.jp/symposium2020/ 

  

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次

世代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡く

ださい。                            神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 

https://ikumen-project.mhlw.go.jp/symposium2019/

