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 新型コロナウイルス対策の緊急事態宣言が最初に発令されたのは 2020 年４月でした。それ以降、３密を避

けるため多くの企業が導入した「テレワーク」ですが、緊急事態宣言の解除と発令が繰り返される中で、いま

だにその定着度合いが定まらない状況が続いています。 

 こうした状況下、さらなるテレワークの普及と定着を目指して、国主導のさまざまなキャンペーンが行われて

います。今回はその一つである「テレワーク・デイズ」についてご紹介いたします。 

 

 テレワーク・デイズ 2021 

厚生労働省・総務省・経済産業省・国土交通省と東京都およびそれらの関係団体は、７月 19日から９月５日に

かけて「テレワーク・デイズ 2021」として、夏季にテレワークの集中的な実施を呼びかけるキャンペーンを実施

しています。 

 

「テレワーク・デイズ」は 2017年から実施されており、テレワーク環境の定着はもとより、本格的な「働き方

改革」や「事業継続計画（ＢＣＰ）」強化の流れなどをさらに加速させることも目指しています。 

「テレワーク・デイズ 2021」実施方針では、具体的に 2020年東京オリンピック・パラリンピック競技大会の開

催期間中は、選手・関係者等の移動も発生することから、人と人との接触機会の抑制や交通混雑の緩和を通じて

安全・安心な大会を実現するため、７月 19日～９月５日の間、テレワークの集中的な実施に取り組むこととして

います。 

 テレワークの実施や支援（自社での取り組みにおける工夫やＩＣＴツール・ワークスペースの提供など）にご

協力いただける団体に、次の区分で参加登録を依頼しています。 

 



 

参加登録については、次のＵＲＬにて受付け中です。https://teleworkdays.go.jp/about/ 

テレワークに関する情報も次のとおり多数提供していますので、テレワーク定着にどうぞご活用ください。 

 

 

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次世

代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡くだ

さい。                             神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 

https://teleworkdays.go.jp/about/

