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新型コロナウイルス感染症に関係して、小学校等の臨時休業があった場合や自治体等から利用を控えるよう依

頼があった場合に、仕事を休まざるをえない保護者を支援するための「小学校休業等対応助成金」制度が再開さ

れています。今回はこの制度をご紹介いたします。 

 

小学校休業等対応助成金の再開 

 新型コロナウイルスの感染拡大が始まり、令和２年２月２７日から６月３０日までの休業を対象に実施されて

いた「小学校休業等対応助成金」制度は、その後に「両立支援等助成金（育児休業等支援コース：新型コロナウ

イルス感染症対応特例）」に移行していました。 

＜令和２年２月２７日から令和２年６月３０日までの休業＞ 

 

＜令和２年７月１日から令和３年７月３１日までの休業＞ 

 



 

今回の「小学校休業等対応助成金」の再開に伴い、両立支援等助成金（育児休業等支援コース：新型コロナウ

イルス感染症対応特例）は、原則として令和３年７月３１日までの休業が対象となりました。 

＜令和３年８月１日から令和３年１２月３１日までの休業＞ 

 

 

 

＜個別相談の実施＞ 

次世代法に関する「行動計画の策定・届出」「認定・認証の取得」などについて、ご要望をいただければ、次世

代育成支援対策推進員（特定社会保険労務士）がお伺いして個別相談にお応えいたします。お気軽にご連絡くだ

さい。                             神奈川県経営者協会 TEL 045-671-7060 


