
オンライン特別講演会

講 師

　　　

日 時 ２０２２年１０月２４日(月)　15:00～16:00（受付開始14：45～）

開 催 形 式 Ｚｏｏｍ によるオンライン開催

参 加 費 無料（会員限定）

定 員 ５０人

申 込 締 切 １０月１７日（月）

申 込 方 法 １．ホームページ　http://kana-keikyo.jp「募集中のｾﾐﾅｰ」からお申し込み

２．下段の申込書にご記入の上ＦＡＸかメールでお申し込み

受講の流れ 申込締切日以降、ご登録のメールアドレスへ受講用Zoom接続情報等を送付します。

問い合わせ （一社）神奈川県経営者協会　〒231-0023　横浜市中区山下町2番地　産業貿易センタービル７階

早坂：TEL045-671-7060　／　mail:hayasakaa@kana-keikyo.jp

＜申込書＞　FAX：045-671-7087　　　E-mail：hayasakaa@kana-keikyo.jp (HP)
オンライン特別講演会　「人的資本重視の経営とは」

2022年10月24日(月) 申込日：2022年　　月　　日

申込者氏名 申込者　所属役職 / mail

参加者氏名 参加者　所属役職 / mail

住所 TEL FAX

一般社団法人 神奈川県経営者協会

会員限定

人的資本重視の経営とは

～人的資本関連指標の開示対応をきっかけに、

Well-Being経営の推進に向けて～

野口　衛　氏　(株)浜銀総合研究所
経営コンサルティング部　組織・人事グループ長　上席主任コンサルタント

会社・事業所名

講演の概要

経産省から「人材版伊藤レポート2.0」が今年の5月に発表され、人的資本への注目度が高まってきています。

政府も新しい資本主義の中で、人的資本を重視することを掲げており、上場企業に対しては様々な人的資本に関する開示を促す方

針を打ち出しております。そこで、本講演では人的資本が重視される背景をふまえつつ開示に向けた法改正やフレームワークの整

備をご紹介した上で、先進的な取り組み事例などにもふれていきたいと思います。

＜講師プロフィール＞
早稲田大学法学部卒業 都市銀行勤務を経て浜銀総合研究所入社

人事制度改定・人材育成体系整備・教育研修・職場環境整備・業績管理制度構築・組織再編・業務改善・組織体

制及び内部統制整備・事業承継対策等、主に企業の組織・人事関連を中心とした課題解決に関するコンサルティ

ングに従事

参加費無料


