
一般社団法人 神奈川県経営者協会

日時 講師

講義内容

参加費 労働法研究会員 ：無料
協会会員 ：\3,000（税込）
一般（非会員） ：\5,000（税込）

【申込要領】

●〆切日を過ぎましたら、ご参加者さま宛にメールで受講方法等のご案内をお送りさせていただきます。

【注意事項】

【お振込先】 ●銀行振込(横浜銀行本店営業部当座0003333)、郵便振替(00210-7-2389)、シャ）カナガワケンケイエイシャキョウカイ

2022年　　　　月　　　　日hp

いずれかに○印をお願いします。

労働法研究会員　or　会員　or　一般

FAX

TEL

FAX

TEL

FAX

各々ご記入と○印をお願いします。
➀ 視聴費￥　　　　　　　　　　は、　　　　　　月　　　　日に、イ)銀行振込、　ロ)郵便振替　の予定。

② 請求書を、　ハ)希望します、　二)希望しません。

ご参加者②氏名 ご参加者所属・役職

E-mail（必須）

ご参加者➀氏名 ご参加者所属・役職

E-mail（必須）

〒

E-mail TEL

【FAX送信先】045-671-7087　または【メール送信先】kensyusanka@kana-keikyo.jp

会社事業所名 お申込者氏名

住所 お申込者所属・役職

●以下の申込書の太枠内に必要事項をご記入の上、FAXか

メールにて12月12日(月)までにお申し込みください。

●ホームページの「募集中のセミナー」からも申込可。その際は

備考欄にメールアドレスを必ずご記入ください。

(http://www.kana-keikyo.jp)

●〆切後のキャンセルはキャンセル料（全額）を申し受けますので予めご了承下さい。その場合は、ご入金確認後に資料をお送りさせていただきます。

(一社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F　TEL.045-671-7060 / FAX.045-671-7087　担当：深澤

労働法研究会 「テレワーク、副業・兼業、個人請負　ニューノーマル時代の人事・労務管理」 オンライン開催　参加申込書

経営者、人事･労務･総務等管理部門の責任者・担当者さま

労働法研究会

2022年12月14日(水)　 石嵜・山中総合法律事務所

14:00～16:45 弁護士　　橘　大樹　氏
Zoomによるライブ配信

テレワーク、副業・兼業、個人請負

ニューノーマル時代の人事・労務管理

新型コロナウイルス感染症の拡大は、企業のビジネスモデルや業務プロセス、働き方等に大きな変革をもたらしており、

このような「ニューノーマル」時代において、多くの企業でテレワークをはじめとした新しい働き方が推進・検討されてい

ます。そこで今回は、テレワーク、副業・兼業、個人請負（フリーランス）制度の人事・労務管理について、また副業・兼

業、個人請負制度運用における人事・労務管理上のポイントや法的留意点等について、詳しく解説をいただきます。

オンライン開催

プロローグ : デジタル情報革命が「働く」を変える

第一章 テレワーク ①：在宅勤務と労働時間管理

第二章 テレワーク ②：在宅勤務と人事・労務管理

第三章 フリーランス①：労働者性という問題

第四章 フリーランス②：独占禁止法・下請法

第五章 フリーランス③：自営型テレワークガイドライン

第六章 副業・兼業 ①：企業の人事・労務管理ポイント

第七章 副業・兼業 ②：労働時間管理はどうする？

質疑応答


