
一般社団法人 神奈川県経営者協会

講座名 テーマ

配信期間 視聴費 （テキスト代・消費税込み）

会員：

講 師
非会員：

【申込方法】

【注意事項】 パスワードは取扱注意を願います。動画のダウンロードはできません。

【お振込先】 銀行振込(横浜銀行本店営業部当座0003333)、郵便振替(00210-7-2389)、シャ）カナガワケンケイエイシャキョウカイ

【お問い合わせ先】 (一社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F　TEL.045-671-7060

年　　　　月　　　　日hp

視聴を希望する講座に✔入れてください

視聴費お振込み予定日

月　　　　日

所属・役職 FAX

E-mail（必須）

会社事業所名 いずれかに○印をお願いします。

会員　or　一般 □基礎講座編

　 □実践講座編１

　 □実践講座編２

氏名 TEL

全３講座視聴の場合、３講座まとめて9,000円

➀以下の申込書に必要事項をご記入の上、メール添付にてお申し込みいただくか、ホームページの「募集中のセミナー」からお申し込みください。

（http://www.kana-keikyo.jp）②併せて、視聴費のお振込みをお願いいたします。

上記①のお申し込みと、②の入金が確認でき次第、ご記入いただいたメールアドレス宛に、動画視聴とレジュメ資料ダウンロードのパスワードをご案内します。

オンデマンド配信講座 「ニューノーマル時代の労務管理実践基礎講座」 視聴申込書
FAX送信先】045-671-7087　または【メール送信先】kensyusanka@kana-keikyo.jp

　通年配信予定
1～2講座視聴の場合、1講座あたり2,000円

　特定社会保険労務士 全３講座視聴の場合、３講座まとめて5,000円

押本　靖貴　氏　　
1～2講座視聴の場合、1講座あたり3,000円

実践講座編1

雇用環境の変化

（職場マネジメン

トのあり方）

１．多様性の受容　２．差別とハラスメントの排除　３．同一労働同一賃金　４．パワハラ防止対策

５．個別労働紛争の解決　６．産前・産後、育児休業　７．障害者・外国人・高年齢者の雇用　８．

次世代育成支援と女性活躍推進　等

実践講座編２
ウィズコロナ・ポスト

コロナの労務管理

１．働く上でのニューノーマル　２．多様な勤務形態　時差出勤・週休３日制・テレワーク・フレックスタイム制

３．長時間労働への対応　４．多様な雇用形態　多様な正社員　５．同一労働同一賃金への対応

６．ジョブ型人事制度　等

経営者、人事･労務･総務等管理部門の責任者・担当者さま

各講座の内容（目次）

基礎講座編 労務管理の基礎

１．労働法と労働契約　２．労働基準法と労働条件の明示　３．労働時間管理と36協定　４．年次

有給休暇　５．賃金支払い　６．退職と解雇　７．労働保険（労災保険と雇用保険）　８．社会保

険（健康保険と厚生年金）等

ニューノーマル時代の

労務管理実践基礎講座
[基礎講座編][実践講座編１][実践講座編２]

時代とともに職場のあり方は変わり、また新型コロナウイルスの感染拡大や現在も続くコロナ禍により雇用する側も働く側も半

ば強制的に働き方の変革を求められ、人々のマインドや働き方も大きく変化しています。

その変化に合わせて当講座も大きく刷新し、従来の人事・労務管理における基礎知識を学ぶ［基礎講座］に加え、ウィズコロ

ナ・ポストコロナの「ニューノーマル時代」に即した労務管理や今後の職場マネジメントの方向性を示した実践的な２つの［実践

講座］を用意いたしました。見やすくなったテキストと短時間にまとめたオンデマンド配信の講演動画で、いつでもどこでも効率

良く学べる全3回の講座です。

オンデマンド配信講座


