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以下のURLもしくはQRコードより
必要事項をご入力ください。

メールにてご連絡いただくか、当協会ホームページの
「募集中のセミナー」からお申込みください。

経営者、人事･労務･総務等管理部門の責任者・担当者さま
一般社団法人 神奈川県経営者協会 登録番号 T8020005002833 

令和７年度 第2回労働法研究会／第３回人事制度研究会

育児・介護休業法改正に伴う、事業主の対応と体制整備について

「育児・介護休業法」が今年度４月、10月と段階的に改定されるなど、労働者の柔軟な働き方
を実現するために、育児や介護と仕事の両立に向けた様々な支援策が展開されています。本セ
ミナーでは、法改定のポイントを解説し、支援策等の活用法をご説明いただきます。また、柔軟な
働き方やスムーズな復職を実現するための心構えについてもお伝えします。

日時

講師

場所

参加費

講義内容（予定概要）

会場案内

2025年7月2日（水）
15：00～17：00（受付開始14：30～）
＊17：30～19：30まで、交流会あり＊

産業貿易センタービル7階 719会議室
（横浜市中区山下町2）

＆ オンライン（Zoomミーティング）

社会保険労務士法人インセンスリーズン
特定社会保険労務士
本多 香苗 氏

【セミナー】
労務委員
労働法・労使関係研究会員
人事制度研究会員

１．育児・介護休業法改正への対応
２．両立支援助成金の活用
３．柔軟な働き方やスムーズな復職を実現するために

以下、いずれかにてお申込みください。

【注意事項】
締め切り後のキャンセルはキャンセル料（全額）を
申し受けますので予めご了承下さい。

(一社)神奈川県経営者協会 〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F
TEL.045-671-7060／FAX.045-671-7087／担当：砂賀 sagaa@kana-keikyo.jp

JR、市営地下鉄「関内駅」下車、徒歩15分
みなとみらい線「日本大通り駅」下車、徒歩5分

上記以外の当協会会員：１，１００円／人
（内訳：本体価格１，０００円 消費税１００円）
※会場準備・資料代を含みます。

：無料（本人または代理人）

：無料（複数参加可）

：無料（複数参加可）

申込方法

締切 2025年6月25日（水）

https://forms.gle/x6vXh9vFjQtrtt4T7 申込E-Mail：sagaa@kana-keikyo.jp
・会社事業所名
・委員／研究会員／協会会員／協会非会員
・参加者氏名・ふりがな・所属・役職
・オンライン参加希望あり／なし
・交流会参加希望あり／なし

神奈川県経営者協会ホームページ：
http://www.kana-keikyo.jp/申込用QRコード

交流会

THE WHARF HOUSE YAMASHITA KOEN
 （中区山下町279 産業貿易センター前）
https://wharfhouse-yokohama.zetton.co.jp/

【交流会】
おひとり様：5,500円（税込み）
※参加費は締切日(6/25)までにお振込みをお願いします。
（当日、領収書をお渡しします）

※振込手数料は貴社にてご負担願います。

振込先 ①銀行振込横浜銀行本店当座0003333
②郵便振替00210-7-2389 
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