
一般社団法人 神奈川県経営者協会

日時 平成29年7月27日（木） 場所 神奈川県経営者協会　会議室
13:30 ～ 16:30（受付開始:13:00～） 　　　横浜市中区山下町2　産業貿易ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ7階

講義内容 （予定概要） 講師
【プロフィール】

参加費 教育研究会員　 ：無料
当協会会員　　　：￥５，０００ 【申込方法】

非会員　　　　　　：￥８，０００
※当研究会員の事業所であれば、代理の方でも何名参加されても無料です。 【注意事項】

※すべてテキスト代・消費税込み

申込FAX送信先：045-671-7087 平成29年　　　月　　　日

〆切：7月25日(火) hp

FAX

申込者氏名

参加者役職 参加者ふりがな

　　　 　　　    

上記の通り　   　名参加。参加費合計　　　　    　円は　イ)銀行振込、ロ)郵便振替、ハ)当日持参　いたします。

【お振込先】ｼｬ)ｶﾅｶﾞﾜｹﾝｹｲｴｲｼｬｷｮｳｶｲ／銀行振込(横浜銀行本店当座0003333)、郵便振替(00210-7-2389)

　　　  　　　    

申込者所属役職 申込者E-mail

参加者所属 参加者氏名

教育研究会員 or 会員 or 非会員

住所 TEL

〒

締め切り後のキャンセルはキャンセル料（全額）を申し受けま

すので予めご了承下さい。

(一社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F

TEL 045-671-7060,　FAX 045-671-7087　担当：深澤　　http://www.kana-keikyo.jp

第156回教育研究会 参加申込書
会社事業所名 いずれか該当に○印

教育・人材育成部門等の責任者・担当者さま
第156回 教育研究会

牧野経営労務コンサルタント事務所　

所長　牧野 正雄 氏

下記申込書にご記入の上FAXにてお申し込み下さい。

参加証は発行いたしませんので、当日会場へお集まり下さい。

見直そう‼ 職場後継者の育て方
～２５年の教育体験で裏打ちされた極意を分かり易く解説～

昨今、社会全体の教育力が低下している要因もあり、職場後継者の育成に悩んでいる企業が増えています。ますます厳しくな

る経営環境下の中で企業が生き残るためには、一人ひとりの社員を計画的に育て、職場のチーム力を強化していく必要がありま

す。この問題に手を打てていない企業が圧倒的に多いことから、企業規模や業種等に関係なく実施ができる社員教育の進め方等

について、トレーナー経験豊富な講師に多くの成功事例や失敗事例を交え体系的に分かりやすく解説していただきます。

１．時代の流れと今後の課題

２．これからの企業に必要な人材

３．人材を育てる３つの方法

４．簡単な教育体系のつくり方
５．職場内教育の基本的な進め方
６．集合教育の進め方と基本的な留意点
７．集合教育の成功例と失敗例
８．大切にしたい経営理念

富山大学を卒業後、大手家電メーカーの人事部門で多くの要職を歴

任。平成５年に牧野経営労務コンサルタント事務所を設立。現在、横

浜商工会議所の専門指導員を務め、神奈川県経営者協会・日本経営教

育センター・アマダスクール・全国シートメタル工業会並びに多数の

一般企業等で開催される講演会・セミナー・階層別研修等で講師を務

めている。経営労務コンサルタント・社会保険労務士・生涯学習１級

インストラクター等の資格を有し、著書には「人材育成マニュアル」

「トラブル防止に役立つ最新労働法の基礎知識」「職場リーダーの悩

みを解決”そうだったのか”」等がある。


