
神奈川県、連合神奈川、神奈川経協の共催による

日時 ： 平成２９年１２月２２日（金）　１４：００～１7：0０（受付は１３：３０～）

場所 ： ワークピア横浜　２階　「くじゃく」　(横浜市中区山下町２４－１)

第１部　　

14:05～15:05 基調講演 働き方・休み方改善のすすめ方　～なぜ必要か？どのように取り組むか？～

講師 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社  政策研究事業本部 共生社会室 研究員　天野さやか氏

15:05～15:15 県の施策紹介 神奈川県における働き方改革の取り組み

講師 神奈川県 産業労働局 労働部 労政福祉課

第２部　

15:25～16:10 講演 ボッシュにおけるワーク・ライフ・バランス実現への取り組み
講師 ボッシュ株式会社　人事部門 人事企画部 ゼネラル・マネージャー　金子 高広氏

第3部

16:10～16:55 講演 連合のワーク・ライフ・バランスの考え方と取り組みについて（仮）

講師 日本労働組合総連合会（連合）本部　副事務局長　内田　厚氏

共催：神奈川県、日本労働組合総連合会神奈川県連合会、一般社団法人 神奈川県経営者協会

神奈川県より

神奈川県経営者協会より

日本労働組合総連合会神奈川県連合会より

今年3月に政府が策定した「働き方改革実行計画」では、同一労働同一賃金の実現や長時間労

働是正が最重要課題とされ、労働関係諸制度の抜本改革に向けた強い意志が示されました。一方

経営サイドに於いては、労働需給の逼迫から人材獲得競争の様相を呈し、労働契約の多様化、フ

レックス制度、テレワークの普及、育児・介護休業制度等々、従業員の働き方に関する選択肢の

導入検討が広がっています。

そこで今回は昨年度に続く第２弾として、働き方改革による日本の社会の変革を神奈川から発

信すべく、行政と民間が一体となった「働き方改革フォーラム」を開催いたします。県内事業所

の経営者、代表者、管理部門の責任者や担当者、労働組合員のほか、県内にお住まいの方々等、

多くの皆さまのご参加をお待ちしております。

参加

無料



日 時 平成２９年１２月２２日（金） 場 所
１４：００～１７：００ （受付開始１３：３０～）

参加費 無料 会場案内

申込方法

締め切り 平成29年12月13日（水）

【注意事項】

JR・市営地下鉄「関内駅」下車、徒歩15分

みなとみらい線「日本大通り駅」下車(３番出口より)、徒歩5分

申込FAX送信先：045-671-7087 平成29年　　月　　日

〆切：12月13日（水） hp

申込者ふりがな

参加者ふりがな

共催：神奈川県、日本労働組合総連合会神奈川県連合会、一般社団法人 神奈川県経営者協会

参加者所属役職 参加者氏名

申込者所属役職 申込者氏名

申込者E-mailアドレス

〒

TEL FAX

(一社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F

Tel. 045-671-7060,　Fax. 045-671-7087　担当：深澤　http://www.kana-keikyo.jp

『政労使一体の働き方改革フォーラム』

参加申込書

団体事業所名 住所

ワークピア横浜 ２階「くじゃく」
（横浜市中区山下町２４－１）

下記申込欄に必要事項をご記入の上、FAXにて
お申し込み下さい。

・定員（１００名）になり次第締め切らせていただき
ますので、お早目にお申し込みください。

・参加証は発行いたしませんので、当日、会場へ直接
お越し下さい。


