
一般社団法人 神奈川県経営者協会

日時 平成30年3月5日(月) 場所
14:30 ～ 16:15  (受付開始:14:00～)

講師 参加費 当協会会員　　： \3,000-
非会員　　　　　： \5,000-

宮本 文宏 氏 　※テキスト代・消費税込み

内容 (予定概要) 会場案内 JR、市営地下鉄関内駅下車、徒歩15分

みなとみらい線「日本大通り駅」３番出口下車、徒歩5分

【申込方法】

【注意事項】

申込FAX送信先：045-671-7087 平成　　年　　月　　日

〆切日：3月1日(木) hp

いずれかに○印

会員 ・ 非会員

FAX

申込者氏名

参加者役職 参加者ふりがな

　　　 　　　    

会社事業所名

経営者、人事･労務･総務ほか管理部門の責任者・担当者　各位
人材活性化委員会

産業貿易センタービル7階　720号室
　　　横浜市中区山下町2　産業貿易ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ7F

日本ユニシス株式会社
組織開発部　組織イノベーション室長

◇以下に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込み下さい。

◇締め切り後のキャンセルはキャンセル料（全額）を申し受け

ますので予めご了承下さい。

(一社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F

TEL.045-671-7060,　FAX.045-671-7087　担当：深澤　http://www.k-keikyo.or.jp

人材活性化委員会 申込書(実施日3/5)

住所 TEL

〒

申込者所属役職 申込者E-mail

【お振込先】　銀行振込(横浜銀行本店営業部当座0003333)、　郵便振替(00210-7-2389)

参加者所属 参加者氏名

　　　  　　　    

上記の通り　   　名参加。参加費合計　　　　   　円は　イ)銀行振込、ロ)郵便振替、ハ)当日持参　いたします。

日本ユニシスグループの働き方改革「Workstyle Foresight」では、「新ビジネスの創出や個々人の成長に向け個人生活も大切に
しながら豊かな発想ができる、ゆとりを持つためにメリハリのある健康的な働き方を目指す」というビジョンを掲げ、1.生産性30％向上、
2.イノベーションを喚起する風土の醸成、3.個人の生活充実と成長促進を目的としています。今回は、在宅勤務の促進やサテライトオ
フィスの整備、ICTの活用を軸とした働き方改革への取り組みについて事例をご紹介いただきます。

1．日本ユニシスの働き方改革の新ビジョン「Workstyle Foresight」

の目的

(1) 生産性30％向上、(2) イノベーションを喚起する風土の醸成、

(3) 個人の生活充実と成長促進

2．施策内容

(1) 環境変革

①フリーアドレス拡大 ②サテライトオフィス利用促進

(2)価値観・スタイル変革

①テレワーク拡大 ②テレワーク・デイ参加 ③残業メリハリ・

年休取得推進活動

(3) プロセス変革

①会議改革 ②Foresight in sight活動

(4) システム変革

①ICT活用／インフラ整備

3．その他、および質疑応答やディスカッション

日本ユニシスの働き方改革への取り組み
～在宅勤務の促進やサテライトオフィスの整備等により労働効率向上や風土改革を狙う～


