
の皆さまへ
県 内 企 業 の 代 表 者
若手経営者、後継者、幹部社員

～明日の神奈川を築くネットワークづくり～

若手経営者、後継者、
幹部社員のための実践講座
若手経営者、後継者、
幹部社員のための実践講座

かながわ経営塾かながわ経営塾かながわ経営塾

① 企業経営者・幹部として必要な経営の基本的知識とスキルを身につける。
② 異業種の人材からの情報・刺激により気づきを得る。
③ 自社の課題を明確にし、イノベーションの方向性を打ち出す。

① 企業経営者・幹部として必須の知識・スキルを体系的に学ぶことができます。
② 講義毎に事前・事後「課題シート」を作成することにより、講義の理解を深めます。
③ 講義に関連する経営課題に基づき議論し、自社課題への置き換えを行います。
④ 少人数の参加者による相互啓発、参画型の塾とします。
⑤ 参加者同士のネットワークづくりを図ります。

【主催】一般社団法人神奈川県経営者協会　【後援】神奈川県／神奈川県中小企業団体中央会

第9期かながわ経営塾参加申込書

［日　　　　時］ 2017年7月～2018年3月（計10回）
13時30分～17時30分（但し、実施回によっては変更。事前にお知らせします）

［締め切り日］ 2017年6月23日（金）

［定　　　　員］ 20名（お申し込み順締め切り）定員になり次第、締め切らせていただきます。
［申し込み方法］

キリトリ線

お申込み・
お問い合わせ

一般社団法人 神奈川県経営者協会
〒231-0023　横浜市中区山下町2番地（産業貿易センタービル7階）
電話：045-671-7060　FAX：045-671-7087（URL）http://www.kana-keikyo.jp

［会　　　　場］ 神奈川県経営者協会会議室（産業貿易センター7階）

［受講対象者］ 会員企業および県内企業の若手経営者、後継者、幹部社員

［参　加　費］ 会 員 企 業　1名155,000円
非会員企業　1名210,000円

［振込み先］　一般社団法人 神奈川県経営者協会 銀行振込（横浜銀行本店営業部当座0003333）
 郵便振替（00210－7－2389）

会社名

所在地　〒

連絡責任者

参加者名

（部署・役職）

（部署・役職）

（部署・役職）

（年齢）

（年齢）

（お名前）

（お名前）

電話 FAX

メールアドレス

メールアドレス

メールアドレス

電話

電話

さあ、次のステージへ！
きっと何かが見つかります
さあ、次のステージへ！
きっと何かが見つかります

＊消費税・資料代を含む。
＊会員、非会員企業とも2名以上参加の場合は、2人目以降1名につき、10％割引とさせていただきます。
＊事前の申請により本プログラムの受講が厚生労働省の「キャリア形成促進助成金」の対象になることがござい
ます。詳しくは、神奈川労働局（045－277－8801）までお問い合わせ下さい。

①参加お申し込みは、下記参加申込書に所定事項をご記入の上、FAXまたは郵送にて、当協会までお送り
ください。

②参加費のお支払いは、6月30日（金）までに銀行振込あるいは郵便振替でお願いいたします。振込み手数
料はご負担ください。

③締切日以降の参加費の払い戻しはいたしませんので、ご本人のご都合が悪い場合は、代理の方のご出席を
お願いいたします。
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参加要項・参加申込書
かながわ経営塾9



●プログラム

●担当コーディネーター

●参加者の声　　～かながわ経営塾を受講して～

寺本 明輝（てらもと　あきてる）氏
（株）浜銀総合研究所　取締役　中小企業診断士、横浜商科大学非常勤講師

1981年株式会社横浜銀行入行、1988年浜銀総合研究所設立時より経営コンサルティングに従事。
主にビジョン開発・戦略計画策定、収益改善、組織改革等の企業変革にかかわるコンサルティングを
担当し、主に中堅・中小企業の経営を支援している。
著書に『智恵が出る組織』（共著、同友館）、『挑戦する独創企業』『新・挑戦する独創企業』『「ものづくり
力」で挑戦する独創企業』（共著、プレジデント社）、『変わる会社が生き残る』（相模経済新聞社）など多数。

自らの力で将来を切り開いていく経営者を育成します！
厳しい経営環境のもと、今後の企業間競争を勝ち進んで行く為には、時代の変化に対応し
た、新たな経営戦略が求められます。新時代の経営トップとして、経営全般に対する奥深
い見識、環境変化の先読み、周囲との協働と強固なリーダーシップ、そして社内外の幅広
いネットワークを縦横に活用して、自らの力で将来を切り開かねばなりません。本経営塾
では、意欲・情熱ある、これからの経営者・幹部を側面からサポートします。

神奈川県経営者協会　会長　小俣　一夫

日　程
課題解決
プログラムメインテーマ

研修プログラム

自社における課題解決の実施・掘り下げ
〈6月頃、プロジェクト進捗についてのフォローアップ会合（会費制）を予定。〉

これまでに多くの若手経営者、後継者、幹部社員の方が参加されています。

～スケジュール・講座内容～かながわ経営塾

(株)エム・エム　鈴木　正導　氏（第７期）
色々なことを学ぶ中で自分が成長することを感じられた。他業種の方
との出会いで、自分の知識も広がった。

(株)崎陽軒　岡田　稔　氏（第８期）
自社の沿革や事業について改めて考える機会を頂けたことに感謝して
います。経営塾で学んだことを振り返って、これからの業務に活かし
て行きたいと考えています。

ナイス(株)　久保　正人　氏（第７期）
経営の知識、異業種の方の違う考え方、第７期生のネットワーク、大
変楽しく受講できました。

大黒運輸(株)　山本　一雅　氏（第８期）
これまで社内の事しか知らず、経営を主体とした他業種の方たちとの
交流はとても貴重で、自分自身もレベルアップできたと感じました。

(株)三好商会　水品　洋一　氏（第８期）
自社の事について相談できたり、他社の問題について聞いたりするよ
うな機会はこれまで無かったので、何よりもの学びとなりました。

過去参加企業（50音順）

（株）アイネット／（株）旭商工社／（株）アマダ／（株）アマダホールディングス／アルファ工業(株)／（株）池永クリエイティブサービス／泉企業（株）／（株）イディアコーポレーション／学校法人　岩崎学園／上野
興産（株）／（株）エクサ／（株）エヌケイキャブ／（株）エム・エム／（株）大倉／オセアンケアワーク（株）／オセアンリフォーム（株）／神奈川県厚生農業協同組合連合会＜ＪＡ神奈川県厚生連＞／（一社）神奈川県労
働福祉センター＜ワークピア横浜＞／（株）キャロットシステムズ／（株）崎陽軒／共立機械製作所（株）／協立サッシ（株）／京濱港運（株）／（株）光電社／小保エンジニアリング（株）／（株）齊貴／（株）三技協／三
進工業（株）／山陽印刷（株）／（株）シー・エー通信施設／ＪＦＥウィング（株）／ＪＦＥ物流（株）／ＪＦＥ物流京浜（株）　*旧社名：京浜物流（株）／Ｊ-ロジテック（株）／（株）重慶飯店／湘南造機（株）／城山工業(株)／
（株）須藤製作所／（株）スリーハイ／（有）然園／（株）ダイイチ／（株）大協製作所／大黒運輸（株）／大黒倉庫（株）／第十興産（株）／大東電業（株）／大日化工（株）／大洋建設（株）／中外電気工業（株）横浜営
業所／千代田興業（株）／（株）千代田企業／東京濾器（株）／東電同窓電気（株）／（株）トーヨー／ナイス（株）／ナイスコンピュータシステム（株）／中田運輸（株）／日興テクノス（株）／（有）二瓶建材／日本濾水
機工業（株）／（株）ハマ住センター／（株）富士通ワイエフシー／（株）ホテル、ニューグランド／（株）前田牧場／（株）マナカ／丸全昭和運輸（株）／（株）ミヤマ／（株）三好商会／（一社）盲導犬総合支援センター
／望月興運（株）／（株）ユー・アール・デイー／ユーコービジネスマシン（株）／ヨコキ（株）／横浜プレシジョン（株）／横浜丸中青果（株）／横浜冷凍（株）／（株）ヨロズ／（株）ローズホテルズ・インターナショナル

※上記日程は、一部変更する場合があります。
※第２回、第３回、第５回、第７回、第９回の講義は寺本コーディネーターが担当します。
※合宿（第2回）は、宿泊での研修を予定しています。

主な内容

自社
課題の
テーマ
選定

課題の
仮説を
設定

課題
解決の
シナリオ
策定

横浜丸中青果(株)　山田　大淳　氏（第７期）
頭の中では今後身に付けなくてはいけない事だと思っていても、なか
なか行動に移すことが出来なかったが、この研修はその行動のきっか
けとなった。第７期生の仲間の繋がりを大切していきたい。
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参加者の学習課題

第１回　オリエンテーション
第２回　合宿「我が社の経営を語る」

第１０回　発表「プロジェクト提案」

第３回～第９回
　　・レクチャー
　　・グループディスカッション
　　・事例研究・演習
　　・ケースメソッド
　　・メンバー間の情報交流
　　・オフサイトミーティング　等々

自社の現状を分析し、課題を整理する

自社の課題解決を検討し、提案する

課題テーマの設定

課題の仮説設定

事前課題の取り組み

事前課題の取り組み

事前課題の取り組み

●本講座の基本的な流れ
経営塾での講義等

研修プログラムの概要説明
塾生間の問題意識共有（自己紹介)

（一社）神奈川県経営者協会　会長
JFE物流株式会社　相談役
　　　　　　　　　　小俣　一夫

我が社の経営を語る
問題解決と論理思考／現状分析手法

経営者の役割と責務
経営理念とビジョン
経営者のリーダーシップ

取締役の行為規範
コンプライアンス
M&A、知的資産対応
　R&G横浜法律事務所　髙橋理一郎弁護士

事業領域の設定
コアコンピタンスの探索
経営戦略・マーケティング技法

グローバルの情勢
グローバル戦略の実際
海外進出・取引の留意点
　㈱ビット89　代表取締役　吉田健司氏

財務会計と管理会計
財務諸表の見方と分析
利益計画と資金計画の策定

ケースメソッド演習
　㈱ＭＭインキュベーションパートナーズ
　代表取締役社長　宮地恵美氏

リーダーシップとモチベーション
コミュニケーションと組織風土改革
コーチングの基本スキル

自社課題の解決策の発表

【ケースメソッド】

【オリエンテーション】

【経営トップによる講座】

＜合宿＞
【我が社の経営を語る】
【問題解決と論理思考】

【経営者の役割】
経営者の資質と能力を知る

【経営法務】
法令厳守で社会を守る

【戦略・マーケティング】
自社の強みを生かす

【グローバル戦略】
グローバルに考え行動する

【財務と会計】
数値で経営を分析する

第１回
2017年
７月６日（木）

第２回
８月３日（木）
～４日（金）

第３回
９月７日（木）

第４回
１０月５日（木）

第５回
１０月２６日（木）

第６回
１１月１６日（木）

第７回
１２月１４日（木）

第８回
2018年

１月１８日（木）

第９回
２月８日（木）

第１０回
３月８日（木）

【人と組織】
人と組織を革新する

【発表】
自社の問題を解決する


