
衛生管理者能力向上法定研修会は、労働安全衛生法第１９条の２に基づく研修・教育です。
事業者は、衛生管理者に研修を受けさせないことで、企業には多くの深刻なリスクが発生します。研修未受講の衛生
管理者のもとで健康障害が発生すると、研修受講の努力義務を怠った事実が安全配慮義務違反の判断材料となり、
民事上の莫大な賠償を求められるおそれがあります。
現代の少子高齢化では、労働確保が困難なため、在籍従業員のマンパワーをどれだけ引き出すか？
そのためには、能力開発とともに如何に健康を確保して、働き方やそのストレスに対応できるか？
人事労務等や外部資源をコーディネートし健康と生産性を両立させるかは、衛生管理者の活躍次第です。

【衛生管理者能力向上研修を未受講のリスク】
●法令改正への対応遅れ

衛生管理者が最新の法令を
把握できず、法令違反になる

例えば、安全配慮義務違反では、以下の企業リスクによって企業イメージと業績にも影響します。
法的影響 民事：損害賠償責任（治療費、休業補償、慰謝料等）、１億円近い額に

行政：労働基準監督署による是正勧告。悪質な場合は罰金、懲役
公表：重大な死亡災害では、企業名や事案概要が公表、社会的信用失墜に

経済影響 労災保険料増加、訴訟対応コスト、企業イメージ悪化で採用コスト増、人手不足
組織影響 従業員の士気低下と生産性低下、ブランドイメージ毀損、離職率増加

●労働者の疾病リスク増大
疾病予防知識、作業環境改善
技術未収得、健康リスク不十分

●労働基準監督署からの指摘
能力向上研修は確認事項
安全衛生管理体制の評価低下

✓日時 2026年３月26日（木）・27日（金）に開催
✓開催 Zoomによるオンデマンド開催

申込後にZoomをご案内します
✓対象 第一種衛生管理者（衛生工学含む） ２日間受講

第二種衛生管理者 １日受講
＊各々、初任と経験の４コースから選択

✓科目 労働衛生管理の機能と構造 労働衛生コンサルタント
と 労働衛生管理の進め方*1 労働衛生コンサルタント
講師 作業環境管理 ｵｷｭﾍﾟｲｼｮﾅﾙﾊｲｼﾞﾆｽﾄ

作業管理 社労士、企業・衛生管理者
健康管理 産業医、保健師、公認心理師
労働衛生教育 労働衛生コンサルタント
災害事例と関係法令 社労士
実務研究*2 保健師、公認心理師、衛生管理者

*1：初任のみ ＊２：経験者のみ
✓費用 第一種衛生管理者 30,000円 （25,000円）

第二種衛生管理者 １8,０００円 （12,０００円）
（ ）内は日本衛生管理者学会員、神奈川県経営者協会員

✓申込 Google Formからお申込み下さい

✓主催 一般社団法人日本衛生管理者学会
✓共催 一般社団法人神奈川県経営者協会
✓カリキュラム（コース別）

①第一種衛生管理者（初任）
〃

②第一種衛生管理者（経験者）
〃

③第二種衛生管理者（初任）
④第二種衛生管理者（経験者）

●お問い合わせは、日本衛生管理者学会まで
mail  eiseikanrisyakai@gmail.com
HP https://www.eiseinetwork.com/
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衛生管理者能力向上法定研修会
労働安全衛生法 第19条の2

Zoomによるオンデマンド開催。全国どこからでも受講可能！

1日目 9:00-17:10
2日目 9:00-16:30
1日目 9:00-18:20
2日目 9:00-16:30
1日のみ 9:00-18:30
1日のみ 9:00-17:50

主催：一般社団法人日本衛生管理者学会 共催：一般社団法人神奈川県経営者協会

https://forms.gle/bsHHF8ZSMU2v
XXZFA
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