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	スライド番号 1
	大学卒業後、プロゴルファーを目指しカナダへ渡り全米女子アマチュアゴルフ選手権に出場。ラジオパーソナリティ等を経て研修講師として独立。�自身の悩みを機に心理学や脳科学などを20年以上研究し、独自の手法**「インプレッショントーク®メソッド」を開発。15年超にわたり企業へ提供し、2万人超の指導とリピート率96%の実績を誇ります。�しかし「表面的なスキルでは組織の根本は変わらない」と限界を痛感します。そこで思い返したのが、有能な営業マンでありながら人に裏切られ会社を追われた父の姿でした。その悲劇の根底には、幼少期に作られた「信頼すると裏切られる」という無意識の“判断軸(OS)” の作動があったのです。�この本人も気づけない「思考癖」へのアプローチこそが鍵だと確信し、経営者が得意な『論理』を使って自己分析できる「判断軸マネジメント」の分析法を開発しました。これにより、売上V字回復などの劇的な変化を導いています。組織の中で苦しむ人々が、理不尽の連鎖を断ち切り、のびのびと能力を発揮できる社会になることを願って活動しています。

