
【会員限定】 会員情報交換会／三日会 /人事制度・教育研究会共催

第1部

何度言っても、変わらない部下。 筋を通しても、話が通じない取引先。
なぜ、あなたの「正しさ」は、いつも空回りするのか？ その「イライラ」の“本当の理由”が、スッキリわかる！

柳沼 佐千子 氏
経営コンサルタント・ゴルフHC1 
印象エキスパート株式会社 代表取締役

【講師】

【お問い合わせ】
登録番号T8020005002833
一般社団法人神奈川県経営者協会
〒231-0023 横浜市中区山下町２ 産業貿易センタービル７階

045-671-7060

協会ホームページ
↓ ↓ ↓

こんな「お悩み」のある方へ

● 「なんで俺の周りは、“使えない奴”ばかりなんだ！」とつい思ってしまう
● 筋を通しても、なぜか話が通じない取引先にうんざりしている
● 理不尽な相手に、感情を押し殺して「大人の対応」を続けている
● 「返事だけはいい」部下の、終わらないミスに手を焼いている
● 危機感を持っているのが「自分だけ」のような気がして、孤独を感じている

チームで成果を出す

～ 脳科学から読み解く「判断軸」分析セミナー ～

【講演】13:30～15:00（受付13：00）

15：00～15：50
見学 ： BASE GATE内、自由見学

16：00～18：00
交流会 ： THE BBQ BEACH

場所 ： 【講演】 東京電力パワーグリット株式会社 神奈川総支社 講堂
  【見学・三日会】 BASE GATE横浜関内 ザ ライブ:3F 「 THE BBQ BEACH 」

申込 ： Googlフォーム https://
 ＨＰからもお申込みいただけます。
 https://www.kana-keikyo.jp/seminars/

会費 ： 8，000円（本体価格7,273円、消費税727円
支払 ： 6月19日までに申込とお振込みをお願いいたします。（当日、領収証お渡しします。）

(締切後のキャンセルはキャンセル料として参加費全額申し受けます。予めご了承ください。)
※振込手数料はご負担ください。

なぜ、私の判断は正しいはずなのに、
あの上司/部下には通じないのかっ？！

第2部



大学卒業後、プロゴルファーを目指しカナダへ渡り全米女子アマチュアゴルフ選手
権に出場。ラジオパーソナリティ等を経て研修講師として独立。
自身の悩みを機に心理学や脳科学などを20年以上研究し、独自の手法**「インプ
レッショントーク®メソッド」を開発。15年超にわたり企業へ提供し、2万人超の指
導とリピート率96%の実績を誇ります。
しかし「表面的なスキルでは組織の根本は変わらない」と限界を痛感します。そこ
で思い返したのが、有能な営業マンでありながら人に裏切られ会社を追われた父の
姿でした。その悲劇の根底には、幼少期に作られた「信頼すると裏切られる」とい
う無意識の“判断軸(OS)” の作動があったのです。
この本人も気づけない「思考癖」へのアプローチこそが鍵だと確信し、経営者が得
意な『論理』を使って自己分析できる「判断軸マネジメント」の分析法を開発しま
した。これにより、売上V字回復などの劇的な変化を導いています。組織の中で苦し
む人々が、理不尽の連鎖を断ち切り、のびのびと能力を発揮できる社会になること
を願って活動しています。

柳沼佐千子（やぎぬまさちこ）
経営コンサルタント・ゴルフHC1 
印象エキスパート株式会社 代表取締役

講師プロフィール

【主な実績】 JR東日本、小田急電鉄株式会社、タカラスタンダード株式会社、株式会社 山新、水戸プラザ
ホテル、トヨタレンタリース茨城、（公）日本技術士会、他多数。15年超、約2万人以上を指導。企業研修後、
サービス調査５１％増他、数値が好転する即効性が多くの企業に認められリピート率９６％。目標達成を最速
化させる「判断軸マネジメント実践講座」主催。経営者向けコンサルティングも行う。受講生には、東京大学出
身の弁護士、早稲田大学出身の公認会計士、30億円規模の社長、大企業の技術開発リーダーなども含む。

≪ 会場 ≫
【講演】   東京電力パワーグリット株式会社 神奈川総支社

 横浜市中区弁天通１丁目１

【交流会】 BASEGATE横浜関内
     横浜市中区港町１丁目1番１

東京電力
パワーグリット(株)
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