
〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F
≪問合せ≫TEL.045-671-7060／担当：砂賀 sagaa@kana-keikyo.jp

日時 ： 2027年1月25日（月）
13：30～17：0０（受付開始13：00～） ★終了後交流会あり★

場所 ： 産業貿易センタービル地下１階B102会議室
（横浜市中区山下町2）

講師 ： 福田 祥司 氏（PHPゼミナール講師）
＊講師プロフィールは裏面をご覧ください

労務・人材活性化委員 ： 無料（本人または代理）

労働法・労使関係・人事制度・教育研究会員 ： 無料（複数参加可）

上記以外の協会会員 ： 3,300円（税込み）/人
非会員 ： 1１,000円（税込み）/人

参加費 ：

変化が激しく先が見通せない今、 『松下幸之助経営塾』を運営している
(株)PHP研究所協力のもと、生成AIの進展によって変化する人の役割と
組織のあり方、あらためて求められる人間力について解説いただきます。

今回は、神奈川県経営者協会向けに特別に３時間コースで講義内容を
アレンジいただきましたので、下記のとおり、特別価格でご参加いただけます。

情報整理・文書作成・定型的な判断など部分的なAI導入を始めている企
業が多い中、今後、本格的にAIと人間が共存した企業経営を担ううえでは、
何が必要で、何を変えていかねばならないのか、AI時代のマネジメントに
ついて考える貴重な機会となります。

皆さまの積極的なご参加をお待ちしております。

株式会社PHP研究所（松下幸之助創設） PHPゼミナール講師による

松下幸之助の人間観やマネジメント哲学を礎にしたリーダ研修

ＡＩ時代における人間力セミナー

「経営」とは、事業経営・組織経営のことだけではなく、人が目標や計画
を立てて行う活動すべてを含みます。また「わかる」とは、知識として
知っているだけではなく、何度も経験し自然に実践できるレベルに達

している状態を指します。そして「リーダ」とは、肩書や役職のある人だけ
ではなく、周りを巻き込みながら事を進める人のことです。
松下幸之助氏は、「単なる金儲けとか、合理的な経営をするとか、そんな観点だけ

から経営を見てはいけない。人生とは何なのか、人間とは何なのかというところか
ら出発しなければならない」と述べています。

PHPゼミナールはこの考え方のもと、「人間力」の開発を重視したプログラムを通
して、すべてのビジネスパーソンが、「経営のわかるリーダ」になるための場を提供
しています。

～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・
* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* 
生成AIの進展により、情報整理・文書作成・定型的な
判断など、多くの業務がAIによって代替・補完される
時代を迎えています。
一方で、問いを立てる力、倫理的に判断する力、相手
の状況や感情を汲み取る力、人と組織を前向きに動
かす力は、これからも人間が価値を発揮すべき重要
な領域です。
変化が激しく先の見通せない今、生成AI時代の仕
事・役割の変化を踏まえ、これからの管理職やリーダ
に必要な「人間力」を学び、松下幸之助氏の人間観や
組織運営に関する考え方をもとに、人を惹きつけ、動
かすリーダの在り方を考えていきます。
～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・
* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* ～・* 
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プログラム（予定）

１．現在のAI活用シーン
➢ AIの活用領域
➢ 代表的なAIの活用
➢ 【ワーク】AI活用の状況と可能性
➢ 今後のAI活用はどうなるのか？

２．AI時代に必要な人間力とは
➢ AI活用に向けて今後必要なこと
➢ 【ワーク】AI時代のマネジメントで何を変えるべきか？
➢ AI時代の組織のあり方と経営者の意識
➢ あらためて経営者に求められる人間力

３．まとめ

お申込みはこちらから

協会ホームページからも
お申込みいただけます。
募集中のセミナーより
お申込みください。

協会ホームページ
http://www.kana-keikyo.jp/

締切
1月15日（金）

↓ ↓ ↓ ↓ ↓

講師略歴・プロフィール より詳細な

プロフィールは

PHPゼミナール講師 福田 祥司

経営コンサルタント、組織開発（ＯＤ）コンサルタント、プロセスコンサルタント、人材開発コンサルタント

ＮＥＣ、三菱ケミカルにて、システムエンジニア、プロジェクトマネージャー、システムコンサルタントとして

ＩＴ導入企画、ＩＴ戦略策定、業務改革、新事業立ち上げ、ＩＴ導入に携わる

企業合併、事業統合、基幹システム再構築、新規事業構築等大型プロジェクトのマネジメントを担当

ライフサイエンスシステム事業部門責任者、ソリューションシステム開発部門責任者を経て、独立

現在インテリジェンスフィールド合同会社代表

＜ミッション＞ 組織開発、人材開発の分野で、プロセスコンサルテーションを活用し、
世の中に「学習する組織」を一つでも多く増やすこと、

「グローバルで活躍するリーダー・プロジェクトマネージャー」を一人でも多く育成すること

【資格 等】

日本経営品質賞審査員、経営品質協議会認定セルフアセッサー、経営品質協議会会員

経産省高度情報処理プロジェクトマネージャー、ＩＴストラテジスト、アプリケーションエンジニア

ＰＭＰ、ＩＴコーディネータ協会認定ＩＴコーディネータ

ＰＨＰ研究所認定 ビジネスコーチ(上級)、ＰＨＰ研究所認定チームコーチ

米国ＮＬＰ協会認定 マスタープラクティショナー

交流会につきまして

終了後、講師交えての交流会（参加費3,000～4,000円予定）を開催します。
詳細は、ご参加予定の方に別途お知らせします。
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